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บทคดัย่อ 
 

งานวิจยันี>  มีวตัถุประสงค์ คือ ๑)  เพืAอศึกษาการบริหารงานบุคลากรตามหลกัอปริหานิย
ธรรม ๗ ในการบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร            
๒)  เพืAอเปรียบเทียบการบริหารงานบุคลากรตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ ในการบริหารงาน
บุคลากรของโรงเรียนมธัยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร   

การวิจยัครั> งนี> เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  เครืAองมือทีAใช้ในการวิจยั  คือ  แบบสอบถาม  
กลุ่มตัวอย่างคือ ผู ้บ ริหารสถานศึกษา และครูผู ้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร   จาํนวน  ๒๓๐  คน   การวเิคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป   สถิติทีAใชใ้นการ
วเิคราะห์   ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ, ค่าเฉลีAย, ค่าเบีAยงเบนมาตรฐาน, t-test, F-test และ One-Way ANOVA  

ผลของการวจัิยพบว่า    

๑.  การบริหารงานบุคลากร ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ทีAมีต่อการบริหารงาน
บุคลากรตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมืAอพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั>ง ๗ ดา้น เรียงลาํดบัจากดา้น
ทีAมีค่าเฉลีAยมากไปหาน้อย คือ ดา้นให้ความเคารพต่อเพศสตรี ดา้นมีความเคารพต่อสถานทีAภายใน
โรงเรียน ดา้นไม่ตั>งกฎระเบียบทีAขดัต่อระเบียบของโรงเรียน ดา้นหมัAนประชุมกนัเนืองนิตย ์ดา้นมี
ความเคารพนบัถือต่อผูบ้งัคบับญัชา ดา้นพร้อมเพรียงกนัประชุม และดา้นให้ความดูแลเอาใจใส่ต่อ
ท่านผูม้าเยอืน ตามลาํดบั 
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๒.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานบุคลากรของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ทีA
มีต่อการบริหารงานบุคลากรตามหลักอปริหานิยธรรม ๗ โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามปัจจยัพื>นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู พบวา่ การบริหารงาน
บุคลากรตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีAระดบั ๐.๐๕ ส่วนการบริหารงานบุคลากรตามหลกัอปริหานิยธรรม ๗ 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จาํแนกตามเพศ อายุ ระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ ไม่
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีAระดบั ๐.๐๕ 


